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Greining bessi er unnin fyrir starfsgreinardd samgongu-, fararteekja- og flutningsgreina
en hlutverk starfsgreinardda er ad vera radherra til rddgjafar um starfsnam 4
framhaldsskélastigi. Skodadar voru parfir greinarinnar 4 svidi menntunar og fraedslu
med pad ad markmidi ad koma 4 ndmi { flutningafreedum & framhaldsskélastigi.
Greiningin er midud vid storf sem tengjast flutningum & landi, flutningum & s;jo,

vorugeymslu og stodstarfsemi fyrir flutninga og pdst- og bodberapjénustu.

Helstu nidurstédur eru peaer aod fjolbreytta haefni parf til ad sinna ofangreindum stérfum
og vida ma beaeta bad heefni. Storf { flutningsgreinum, mikilveegi Deirra og
starfsprounarmoguleikar eru ekki nezegilega vel kynnt hér & landi. Teekifeeri innan

greinarinnar virdast af margvislegum toga.

Nam { flutningafreedum 4 framhaldsskolastigi geeti gagnast fyrirteekjum { greininni a
margan hatt verdi rétt ad pvi stadid. Atvinnuheefni umsakjenda myndi batna og heaefni
aukast. Virdi starfanna og virding fyrir peim gzeti einnig aukist. Pad viohorf kom fram hja
sumum stjérnendum flutningsfyrirtaekja ad peir vildu { moérgum tilfellum sjalfir sja um
fraedslu sins starfsfélks en skolakerfio atti ad sjd um almennu menntunina. Stjérnendur
fyrirteekja, sem reett var vio, lystu fyrirtaeki sin reidubiin til ad taka vio nemendum {
starfsndam ef af ndminu yrdi. Fulltrdar peirra framhaldsskéla, sem leitad var til, s6gou

skélana geta byggt upp slikt ndm ad gefnum akvednum forsendum.

Evropusambandid og islensk stjornvold hafa sett fram framtidarsyn fyrir verkndm til
arsins 2020. Unni® er ad métun atvinnustefnu 4 vegum atvinnu- og
nysképunarrdduneytis og bar er lagt til ad sérstaklega verdi hugad ad tengingu
atvinnulifs og menntastofnana. Adalndmskrd framhaldsskéla 2011 bydur upp 4
fijolbreyttari leidir { ndmi og ndmslokum en ddur hefur verido. Nam { flutningafreedum 4a
framhaldsskoélastigi geeti fjolgad moguleikum fyrir pa sem fallid hafa ir nami, pa sem ekki
hafa fundid ndm vio heefi i framhaldsskélum og pa sem hafa unnio { greininni en ekki
lokid neinu formlegu nami. Gefa parf nemendum kost 4 ad ljika nami af ndmsbrautum
sem skilgreindar eru 4 6lik haefniprep. Gott samstarf milli skéla og atvinnulifs um slikt
nam og g6d kynning 4 pvi er afar mikilvaegt. Fyrirtaekin purfa ad vera tilbdin til pess ad

raoda folk med viokomandi menntun og sja til pess ad pad njoti pess { launum.
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Greining pessi er unnin 4 vegum Attentus - mannaudur og radgjof fyrir starfsgreinarad
samgoéngu-, farartaekja- og flutningsgreina. Héfundar skyrslunnar eru Arny Eliasdéttir og
Sveinborg Haflidadéttir. Skyrsluhofundar pakka fulltrdum { starfsgreinaradinu,
stjié6rnendum og starfsfolki peirra fyrirteekja og framhaldsskéla, sem haft var samband
vid, dsamt starfsmonnum mennta- og menningarmdalardduneytisins fyrir adstod vio

gagnaoflun og samstarf medan 4 greiningunni sté0.

Reykjavik, 15. desember 2012

Arny Eliasdéttir og Sveinborg Haflidadottir
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[ pessari skyrslu er gerd grein fyrir pvi verkefni ad greina parfir flutningsgreina a svidi
menntunar og freedslu med pad ad markmidi ad koma 4 nami { flutningafredum 4a
framhaldsskoélastigi. Verkefnid er unnio fyrir starfsgreinardd samgongu-, farartekja- og
flutningsgreina. Hlutverk starfsgreinardda er skv. l6gum um framhaldsskéla ad vera
radherra til radgjafar um starfsndm & framhaldsskoélastigi.? [ radinu eiga seeti sjo
fulltrdar, prir tilnefndir af Alpydusambandi [slands, tveir af Samtokum atvinnulifsins,
einn tilnefndur af Bilgreinasambandinu og einn fulltridi er tilnefndur sameiginlega af

Félagi islenskra framhaldsskéla og Kennarasambandi Islands.

f skyrslu pessari er i upphafi greint fra gagnasflun og adferdum vid greiningu. Sidan er
sagt fra greiningunni og nidurstédum hennar auk vidauka um haefniviomio { stérfum
innan samgongu-, farartekja- og flutningsgreina par sem ndm { flutningafredum 4

framhaldsskolastigi geeti gagnast.

Greiningin byggir 4 Deirri adferdafreedi vid parfagreiningu ad greina parfir
atvinnugreinar og samfélags, starfsins og einstaklingsins. Medal peirra gagna sem 16go
eru til grundvallar eru 16g um framhaldsskdéla 2008, adalnamskra framhaldsskola 2011,
skyrslur um greinina, starfslysingar fra premur fyrirtaekjum og framtidarsyn stjérnvalda
og Evrépusambands, heimasidur fyrirteekja og skéla auk annarra gagna (sja

heimildaskra).

Tekin voru viotdl vid prja framkvaemdastjéra { premur flutningafyrirteekjum, fundad med
rynihédpum starfsmanna { tveimur fyrirtaekjum, fundad var med starfsmannastjérum og
freedslustjorum { fjorum fyrirteekjum, skélameisturum og samstarfsmoénnum beirra f{
premur framhaldsskélum og fulltrdum mennta- og menningarmalaraduneytis auk funda

med starfsgreinaradinu.

Markmidid med vidtélum og fundum var ad fa fram vidhorf mismunandi adila til
viofangsefnisins og var studst vid vidtalsramma sem ték mid af peim pattum sem

greiningin beindist ad.

1 Lognr. 92/2008 um framhaldsskéla.
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f pessari greiningu er flutningafraedi skilgreind sem hluti af atvinnugreininni flutningur

og geymsla skv. ISAT 2008.2 Greiningin er midud vid storf sem tengjast flutningum 4

landi, flutningum & sj6, vorugeymslu og stodstarfsemi fyrir flutninga og pdst- og

bodberapjénustu, sja nanar { toflu 1.

Tafla 1. Flutningafraedi, eins og hin er skilgreind i greiningu,

flutningur og geymsla.

Farpegaflutningar a landi: Millilanda- og
* Innanbajarogi strandsiglingar med
uthverfum farpega (ad
*  Adrir undanskilinni
farpegaflutningar a siglingunni)
landi
Voruflutningar a vegum: Millilanda- og
*  Akstur sendibila strandsiglingar med
e Akstur vorubila vorur (ad undanskilinni
o Adrir siglingunni)
voruflutningar a
vegum
Flutningspjonusta Storf & hafnarsvaedi

2.1.1. Fjoldi fyrirtaekja i atvinnugreininni

pjénustustarfsemi tengd
flutningum & landi

pjénustustarfsemi tengd
flutningum & sjé og vatni

Voruafgreidsla vorugeymsla
Onnur pjénusta tengd
flutningum

Tafla 2 synir fjolda skrddra fyrirteekja og félaga samkvemt

sem hluti af atvinnugreininni

Almenn
postpjénusta

Onnur pést- og
bodberapjonusta

rikisskattstjéora og

endurspeglar pvi ekki fjolda fyrirteekja { atvinnugreininni samgéngur og flutningar en

gefur dkvedna visbendingu um fjélda.

2 Hagstofa [slands: [SAT 95.
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Tafla 2. Fjoldi fyrirtaekja og félaga eftir atvinnugreinum 2008 - 2011.3

Almenn pdstpjonusta 3

Akstur vorubila 135
Akstur sendibila 186
Flutningapjonusta 45
Adrir voruflutningar & vegum 120
Millilanda- og strandsiglingar med farpega 14
Millilanda- og strandsiglingar med vorur 19
Vorugeymsla 21
Voruafgreidsla 19
bjénustustarfsemi tengd flutningum a landi 53
bjénustustarfsemi tengd flutningum & sjé og vatnaleidum 94
Onnur pést- og bodberapjénusta 21
Onnur pjénusta tengd flutningum 38

* Flokkad samkvaemt [SAT2008 atvinnugreinaflokkun. Taflan synir fj6lda skradra fyrirtaekja og félaga samkveemt fyrirteekjaskra
rikisskattstjora og endurspeglar pvi ekki fjolda fyrirtekja { atvinnustarfsemi. Taflan synir ekki upplysingar um fjlmarga einstaklinga {
atvinnurekstri.

2.1.2. Fjoldi starfsmanna og medallaun i atvinnugreininni
Fjoldi starfsmanna i atvinnugreininni samgéngur og flutningar® arid 2011 voru 11.300

eda 6.8% af starfsmonnum 4 vinnumarkadi. Par af voru 7600 karlar eda 67,25% af

starfsmonnum { atvinnugreininni.’

Medaltal heildarlauna 4 manudi { greininni ario 2011 var kr. 437.000.6 Tafla 3 synir
medaltal heildarlauna { samgéngum og flutningum, ionadi, byggingarstarfsemi og
mannvirkjagerd, verslun og ymissi vidgerdarpjonustu og fjarmalapjénustu,
lifeyrissj6dum og vatryggingarstarfsemi. Par kemur fram ad medaltal heildarlauna a

manudi { samgéngum og flutningum er nzest laegst samanborid vid pessa flokka.

3 Hagstofa [slands: Fjoldi fyrirtaekja og félaga eftir atvinnugreinum 2008 - 2011.
4 Frekari flokkun innan greinarinnar ekki adgengileg hja Hagstofu slands.
5 Hagstofa [slands: Starfandi eftir atvinnugreinum, kyni og buisetu 2008-2011, {SAT2008.

6 Hagstofa [slands: Laun fullvinnandi launamanna 4 almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein og kyni 1998-2011.
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Tafla 3. Medaltal heildarlauna 48 manudi arié 2011 i pusundum.

Samgongur og flutningar 437
Idnadur 463
Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd 523
Verslun og ymis vidgerdarpjonusta 425
Fjarmalapjonusta, lifeyrissjodir og vatryggingar 582

Teekifeeri innan greinarinnar virdast af margvislegum toga. Par ma nefna enn frekari
rafreena préun og tekninyjungar i flutningum sem leida m.a. til pess ad gera parf adrar
krofur til folks. Préunin 4 {slandi er, ad ségn stjérnenda flutningafyrirteekjanna, pé ekki i
att til frekari sérhaefingar og stédlunar par sem markadurinn er smar. Teekifeeri liggja
einnig { auknum farpegaflutningum { ferdapjénustu og umferd skipa um Nordur-
Atlantshaf. Sjavarklasinn? vinnur t.d. ad verkefni um ad auka soélu til skemmtiferdaskipa
og bjonustu vid pau. Verkefnid er unnid { samvinnu vid ymis innlend fyrirtaeki eins og
hafnir, flutningsmidlara og idnfyrirtaeki. Markmid pess er ad gera Island ad
pjonustumiostod fyrir skip { Nordur - Atlantshafi. 8 b4 kom einnig fram hja fulltrdum f{
starfsgreinarddinu ad aukin samskipti {slenskra fyrirteekja vid Greenland geetu aukio

umsvif greinarinnar.

A fundum og i rynihépum kom fram ad margir vidmaelendur téldu ad flutningsgreinin,
mikilveegi hennar fyrir lifsskilyrdi og efnahag pjédarinnar og sd stadreynd ad starfsemin
veeri alpjodleg, veeri ekki naegilega vel kynnt hér 4 landi. Mikilvaegt veeri ad huga betur ad

peim beetti, t.d. { skélakerfinu.

[ vidtslum vid stjérnendur og starfsmenn flutningafyrirtaekja komu fram skiptar

skodanir 4 hverjar veeru parfir fyrirtaekjanna fyrir menntad vinnuafl. Viss préoun sé hins

7 Sjavarklasinn: Samstarfsvettvangur fjolmargra fyrirtekja.

8 Sjavarklasinn: Skodun Sjavarklasans 23 . oktéber 2012.
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vegar ad verda innan greinarinnar sem muni gera adrar krofur til félks. Fram kom a0 {
morgum storfum hefdi préunin ordiod su ad haskélamenntun veeri vida zeskileg. Yfirleitt
veeri munur 4 vinnubrégdum eftir menntunarstigi, m.a. { skipulagningu og heefni til ad

afla sér upplysinga um nyja hluti, s.s. vinnuferli og kerfi.

[ rynihépi starfsmanna- og fraedslustjéra kom fram st skodun ad starfsfélk, sem hafi
lokid einhverju ndmi og sé komid med starfsreynsluy, hafi oft annad vidhorf til starfsins en
peir sem ekki hafi lokid nami. Pad sé oft tilbtinara til ad taka ad sér verkefni og ad sakja i
onnur storf. En einnig voru nefnd deemi um einstaklinga sem eru ekki med mikla
menntun en engu ad sidur heefir og duglegir og fram kom ad sum storf krefdust ekki
mikillar menntunar. Hins vegar veeri liklegt ad ef umsakjandi geeti synt fram & ad hafa
lokid dkvednu nami sem tengdist flutningafredum veeru meiri likur & ad hann yroi
radinn svo framarlega sem onnur heefni hans veeri fullnegjandi. Ekki veeri pé alltaf

endilega verid ad horfa 4 menntun umsakjanda heldur hzaefnina.

Viohorf flutningasvids Samtaka verslunar og pjénustu til fraedslu og menntunar innan
flutningageirans ma finna { eftirfarandi oroum forstédumanns flutningasvidsins sem

birtist { skyrslunni Greining d haefni starfsmanna { islenskum pjénustufyrirtaekjum:°

Flutningasvid SVP hefur lagt mikla dherslu d fraedslu um atvinnugreinina annars
vegar og mikilvaegi hennar fyrir samfélagio allt og hins vegar d menntun fyrir
atvinnugreinina  sjdlfa. Pad er augljiéslega mjég eftirséknarvert fyrir
flutningagreinina ad auka fagpekkingu starfsmanna flutningafyrirtaekjanna og efla
menntun peirra og pekkingu inn d vid. bad eflir atvinnugreinina og gerir hana
sterkari i samkeppni vid adrar atvinnugreinar.

2.3.1. Menntun starfsmanna flutningageirans

Ekki er krafist sérstakrar menntunar peirra sem sinna almennri pdst- og
bodberapjénustu, almennum voruhtsastéorfum og hafnarstérfum utan bilpréfs og/eda
sérhaefds proéfs & vinnuvélar fyrir pa sem sinna akstri. Peir sem sinna pessum stérfum hja
peim flutningafyrirteekjum sem rezett var vid i greiningunni hafa mjég mismunandi
menntunarbakgrunn eda allt fra pvi ad hafa ekki lokid grunnskélaproéfi og til pess ad hafa
lokid haskélamenntun. Nokkud er um ad nemendur stundi storfin timabundio { hléi fra

nami. Sumir ilengjast og proast { starfi innan fyrirteekisins en 61l fyrirteekin sem skoduod

9 Emil B. Karlsson, Bjorn Gardarsson og Vilmar Pétursson, 2010:20.

10



Sida | 11

parfagreining fyrir nam i flutningafraedum

voru sinna o6flugri innanhudsspjalfun og fraedslu, sum med e.k. skéla eda vottudu

namsferli.

[ 68rum storfum, s.s. farmskjalavinnslu, skraningarvinnu, vinnu { upplysingakerfum, sélu
og vidskiptapjonustu, er menntunarbakgrunnur einnig mismunandi, allt fra pvi ad
starfsmenn hafi lokid einingum { framhaldsskoéla og til pess ad peir hafi hdsk6lamenntun.
A0 sogn stjornenda er téluvert um innanhtssradningar par sem starfspréun hefur att sér
stad innan fyrirtekisins. Oft sé pad reynsla af starfsmanninum, persoénuleiki hans og
vidsyni sem radi umfram menntun. ,Hja okkur leitum vid ad dkvednum eiginleikum en

ekki sérhaefori pekkingu 4 flutningabransanum.”

2.3.2. Gaeti nam i flutningafreedum a framhaldsskdlastigi gagnast fyrirtaekjum i greininni og
starfsmonnum peirra ?
Stjornendur og starfsfélk fyrirteekjanna voru spurd hvort nam { flutningafreedum 4a

framhaldsskolastigi geeti gagnast fyrirteekinu og starfsménnum pess og pa hvernig.
Almennt var viohorfido pad ad namid geeti gagnast ad uppfylltum dkvednum skilyroum. b4
myndi atvinnuhzaefni umsaekjenda batna. Pad vidhorf kom fram hja sumum stjérnendum
fyrirteekjanna ao peir vildu { moérgum tilfellum sja um ad pjalfa og freeda sitt starfsfélk en
skélakerfio eetti ad sjd um almennu menntunina pannig ad starfsmenn kaemu til starfa
med g60a almenna menntun, s.s. télvu- og tungumalakunnattu, og gott sjalfstraust. Ekki
veeri vist ad fyrirtekin myndu endilega senda sina starfsmenn { slikt ndm {

framhaldsskoéla.

f rynihépum starfsmanna var pad vidhorf algengt ad folk feeri yfirleitt ekki af 4setningi i
vinnu hja flutningafyrirteekjum { storf sem ekki gerdu sérstakar menntunarkrofur. ,Veit
pad ekki, petta er vinna sem madur lendir évart { og filar svo, ekki gerdar miklar

menntunarkréfur en miklar getukréfur.”

Hja baedi stjérnendum og starfsméonnum kom fram ad ef til sliks ndms kaemi pyrfti
verulegur hluti pess a0 vera starfsnam 4 vinnustad. ,Erum med mikla reynslu innanhtss.
Mikilvaegt a0 haegt sé ad praktisera pad sem er kennt.” beir stjérnendur sem raett var vio
lystu fyrirtaeki sin reidubduin til ad taka vido nemendum ef af ndminu yréi. P4 kom lika
fram, baedi hja stjérnendum og starfsménnum, ad storf { geiranum pyrfti ad kynna mun

betur fyrir grunnskélanemendum.

11
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2.3.3. Hversu eftirs6knarvert yrdi slikt nam a framhaldsskélastigi fyrir ungt folk?
Skiptar skodanir voru medal starfsmanna og stjérnenda um hversu eftirsoknarvert slikt

nam veeri fyrir ungt folk. Mali skipti hvernig ndmid yroi byggt upp. Pad vidhorf var
algengt hja starfsmonnum ad ef ndm { flutningafraeedum veeri { bodi yrou stoérfin meira
metin og pvi veeri haegt ad semja um heerri laun. Eins geeti ndmiod verid eftirséknarvert
fyrir pa sem eru fyrir { greininni. ,Eg er nybuinn ad klara stidentinn. Ef petta hefdi verid {
bodi, ad na i stddentinn { gegnum flutningafraedi pa hefdi ég valid pad. Hefur alltaf vantad
ad reynsla 1 starfi sé metin inn i skéla. Pad er ekki fyrir alla ad sitja & namsbekk.” |
pessum ordum endurspeglast pad vidhorf ad reynsla { starfi faist metin inn { formlegt
ndm med e.k. raunfernimati.l0 bad vidhorf kom fram hja moérgum ad nemendur {
framhaldsskoéla hugsi ekki um ad starf { flutningageiranum sé eitthvad fyrir pa. bao
gerdist frekar pegar peir veeru byrjadir ad vinna { sliku starfi. ,Vissi ekki ad pad veeru

svona fjolbreytt storf hér.”

Stjornendur og starfsfélk toldu mikilvaegt ad afstada { samfélaginu til flutningageirans
yroi jdkvaedari og geirinn pyrfti pvi ad kynna sig betur. Pad vidhorf kom og fram ad ekki
etti ad einskorda slikt ndm vio flutningafyrirtaeki heldur tengja pad einnig innkaupum og
verslun. P4 veeri mikilveegt ad kynna vel hvada moguleikar vaeru i framhaldi af sliku ndmi
m.t.t. til starfa og menntunar. Einnig var spurt hverju ndmid zetti ad baeta vido umfram

pad sem almennt er kennt 4 framhaldsskélastigi na.

Hér & eftir verdur fjallad um moguleika 4 ndmi { flutningafreedum { islenskum
framhaldssk6lum og haskélum &samt vidhorfi framhaldsskélans gagnvart pvi.

Ennfremur verdur fjallad um adra peetti sem hafa dhrif 4 moguleika til ndms, s.s. brottfall.

2.4.1. Aukin ahersla a verk- og starfsnam

Vio préun ndmsframbods leggur mennta- og menningarmdlardduneytid dherslu d ad
nemendum gefist kostur d ad ljuka ndmi af ndmsbrautum sem skilgreindar eru d 6lik
haefniprep. Enn fremur er 16gd dhersla d ad nemendur sem ljitkka ndmi d fyrstu prepum
framhaldsskélans gefist kostur d dframhaldandi ndmi. 11

10 ,Mat a raunfeerni byggist a peirri hugmynd ad nam fari ekki eingéngu fram innan formlega skélakerfisins heldur vid alls
konar adstaedur og { alls konar samhengi.” Ur baeklingi Fraedslumidstodvar atvinnulifsins Raunfaerni og raunfaernimat.

11 Adalndmskra framhaldsskoéla 2011: 47.
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Evréopusambandid hefur sett fram hnattraena syn fyrir verknam og pjalfun (e. Vocational
education and training) til arsins 2020. Par er tekio fram ad ario 2020 eigi verkndm og
pjalfun ad vera meira adladandi, videigandi, starfsmidud, frumleg, adgengileg og
sveigjanleg. Midleegt syninni er ad arid 2020 verdi { bodi verkndm og bjalfun sem sé
nutimaleg og hofoi baedi til nemenda og kennara peirra. bPorf sé 4 ad allir adilar ndmsins
hafi tiltrd 4 ndminu og geti gengid ad pvi sem visu ad nemendur 60list haefni og pekkingu
sem nytist strax { starfi. Ennfremur er tekid fram mikilveegi pess ad namio feli { sér
samrad vio atvinnurekendur sem studli ad vidari haefni og pekkingu dsamt pvi ad h6foa
meira til nemenda sem heillast ekki af béklegu ndmi og par med koma { veg fyrir

brottfalliz.

Markmid séknardeetlunar rikisstjérnar Joéhoénnu Sigurdardéttur 20/20 er ad ,hlutfall
fslendinga 4 aldrinum 20 - 66 4ra sem ekki hafa hlotid formlega framhaldsmenntun fari
ur 30% nidur { 10% arid 2020.”13 Par segir a0 fjolga purfi idn- og teeknimenntudu félki 4
fslandi og gera verknam ad raunverulegum valkosti i skélakerfinu og ad auka purfi

virdingu fyrir verknami og verkfeerni.l4

f skyrslu forsaetisraduneytisins Allir stundi ndm og vinnu vid sitt haefi’s kemur fram ad
unnid sé ad moétun atvinnustefnu 4 vegum atvinnu- og nysképunarraduneytis a
grundvelli stefnumérkunarinnar fsland 2020 sem sampykkt hefur verid i rikisstjérn. Par
segir a0 { stoduskyrslu um moétun atvinnustefnu sé lagt til ad samstarf stjérnvalda,
atvinnulifs og annarra Ur pekkingarsamfélaginu verdi markvissara og ,ad sérstaklega
verdi hugad ad tengingu atvinnulifs og menntastofnana svo frambod menntadra
einstaklinga meeti pérfum atvinnulifs. Medal brynustu verkefna ad mati atvinnulifsins
eru aukid samstarf atvinnulifs og mennta- og rannséknastofnana, aukin dhersla a
teekninam, beinir hvatar til samvinnu opinberra mennta- og rannséknastofnana vio idnad
{ landinu, einféldun stofnana- og haskdlakerfis, kynningaratak & nadmi { verk- og
idngreinum og ad sérfraeedingum ur fyrirteekjum veroi gert kleift ad taka patt { kennslu og

leidsogn 4 6llum skélastigum.”

12 Evrépusambandid, 2011: A Global Vision for Vocational Education and Training in 2020.
13 Stoduskyrsla 20/20 S6knarazetlunar.

14 Stoduskyrsla 20/20 S6knarazetlunar 2011: 9.

15 Forsaetisraduneytid, 2012: Allir stundi ndm og vinnu vid sitt heefi: 8.
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2.4.2. Adalnamskra framhaldsskéla 2011
Hér ad nedan er fjallad um mismunandi ndmslok 4 framhaldsskolastigi skv. adalndmskra

2011 en um er ad raeda framhaldsskdlaprof, prof til starfsréttinda, starfsnam,

stadentsprof, 6nnur lokaprof og viobétarnam vid framhaldsskoéla.

2.4.2.1. Framhaldsskélaprof
Samkvaemt adalndmskra framhaldsskoéla 2011 er framhaldsskélaprofi eetlad ad koma til

mdts vid pd dherslu ad nemendur njéti fraedsluskyldu til 18 dra aldurs og ad
framhaldsskélarnir bjédi upp d menntun sem henti pérfum hvers og eins. Einnig er pvi
a&tlad ad koma til méts vid parfir nemenda sem ekki hyggja d 6nnur ndmslok. Nam til
framhaldsskoélaprofs skal vera 90 - 120 einingar. Namio getur verid skilgreint a fyrsta
eda 60ru heefniprepi og raedst pad af kréfum um pekkingu, leikni og haefni nemenda.
Viofangsefni ndmsins getur ymist verid starfsnam, listndm eda béknam. Naminu lykur

med utgafu profskirteinisie.

2.4.2.2. Prof til starfsréttinda
Prof til starfsréttinda er skilgreint sem ndmslok af ndmsbraut sem veitir 16ggilt

starfsréttindi eda veitir nemendum heimild til ad preyta sveinsprof i léggiltri idngrein. Préf
til starfsréttinda skal vera 30 - 240 einingar og getur pad verid skilgreint 4 haefniprepi
tvo, prja eda fjogur. Fjoldi eininga fer eftir haefniprepi. Ennfremur skulu heaefniviomid
namsins taka mid af kréfum raduneytisins um lykilhaefni og skilgreiningar vidkomandi
starfsgreinardda a haefnikrofur starfa. Auk pessa gilda akvednar reglur um uppbyggingu
namsbrauta. Préfum til starfsréttinda lykur med utgafu proéfskirteinis fra framhaldsskoéla

og leyfisbréfi fra fagraduneyti.l”

2.4.2.3. Starfsnam
Samkvemt adalnamskra framhaldsskoéla 2011 er starfsnam skilgreint sem nam sem fer

annars vegar fram { verklegu sérndmi undir leids6gn kennara og hins vegar pjalfun a
vinnustad. Hugtakid starfsndm er ymist notad yfir vinnustadanam eda starfspjalfun. Alla
jafna eru gerdar meiri krofur um markvissa, skipulagda fraedslu, leioségn og eftirlit i

vinnustadanami en { starfspjalfun. [ starfspjalfun er meiri hersla 16gd a pjalfun verkpatta

16 Adalnamskra framhaldsskola 2011: 47.
17 Adalnamskra framhaldsskola 2011: 48.
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og verkferla. I badum tilvikum skal p6 gerdur samningur i samraemi vid gildandi l6g og

reglugeréir.18

2.4.2.4. Studentsprof
Stidentsprof midar ad pvi ad undirbiia nemendur undir hdskélandm hérlendis og erlendis.

Ndmid tryggir pé ekki sjdlfkrafa adgang ad éllu ndmi d hdskélastigi. Hdskdlar eda deildir
beirra geta sett sérkréfur s.s. ndmskeid eda inngénguprdf. 19 Nam til stidentspréfs skal
vera a0 lagmarki 200 einingar og skilgreint 4 haefniprepi prjd. Namio getur falio { sér
boknam, listnAm eoda starfsndm. Ennfremur skulu haefniviomid taka mid af krofum
raduneytis og haefnikréfum fraedasvida haskolastigs. Sérstakar reglur gilda um nam til
stddentsprofs dsamt dkveedum um lagmarkseiningafjolda. Stddentsprofi lykur med

utgafu profskirteinis.20

2.4.2.5. Onnur lokaprof
Ef namslok fela ekki { sér studentspréf, framhaldsskolapréf eda prof til starfsréttinda

flokkast pau sem 6nnur lokapréf. Nam til annarra lokaprofa skal vera 30 - 240 einingar
og skilgreint 4 heaefniprepi eitt til prjd. Fjoldi eininga reedst af haefniprepi. NAmid getur
falio { sér starfsnam, listndm, békndm eda almennt ndm. Heefnikréfur nadms skulu taka
mid af, eftir pvi sem vio 4, krofum raduneytisins, haefnikréfum starfa eda freedasvios
haskolastigs. Ef heefnividomid ndmsins studla ekki ad frekara ndmi eda undirbiningi fyrir

skilgreind storf er haegt ad leita til rdduneytisins vardandi haefnikrofur.21

2.4.2.6. Vidbotarnam vid framhaldsskdla
Viobotarnam vio framhaldsskoéla felur { sér ndmslok af ndmsbraut framhaldsskéla sem

framhald af ndmslokum 4 pridja haefniprepi. NAdmid er metid til framhaldsskélaeininga en
skélar & haskdlastigi geta akvedid ad meta namio sem ECTS- einingar. Mat 4 einingum er
b6 4 forraedi hvers haskdéla. Namid beinist ad aukinni faglegri sérhaefingu, stjérnun og
préun a starfsvettvangi. Ef ndmio felur i sér 16ggilt starfsréttindi ber ad fylgja videigandi

haefnikrofum.22

18 Adalnamskra framhaldsskdla 2011: 40.
19 Adalnamskra framhaldsskdla 2011: 48.
20 Adalnamskra framhaldsskéla 2011: 48.
21 Adalnamskra framhaldsskéla 2011: 49.
22 Adalnamskra framhaldsskoéla 2011: 49.
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2.4.2.6.1. Flutninga- og vorustjornun i Opna hdskélanum
A skélaarinu 2012 - 2013 bydur Opni hdskélinn i pridja sinn upp 4 nam i flutninga- og

vOrustjornun. Namid er einkum zetlad peim sem starfa eda hafa dhuga 4 ad starfa vio
hvert pad starf sem tengist flutningagreininni 4samt pvi ad stunda ndm samhlida vinnu.

Tafla 4 synir markmio og skipulag ndmsins.23

Tafla 4. Markmid og skipulag nams i flutninga- og vérustjornun vid Haskdlann i Reykjavik.

© *  Kynna hagnytar og freedilegar adferdir sem notadar eru i flutningagreininni
_§ e Ad dypka skilning nemenda og efla pekkingu a svidi flutninga, innkaupa og dreifingar med aherslu &
S umbeetur i rekstri med adferdum rekstrarstjornunar
e Nam samhlida vinnu
& *  Sexnamskeid sem kennd eru i sex vikna lotum
é’. e Namstimi er eitt ar
7] e Ekki metid til ECTS eininga
- e Studentsprof, sambaerileg menntun og/eda haldbeer reynsla af vinnumarkadi
= *  Lagmarksaldur nemenda 25 ar
%
2
Q
o
£
e Flutningastjérnun
e Markadsfraedi
E *  Rekstrarstjornun
g *  Vorustjornun
2 *  bjonustustjornun
e Lokaverkefni

Starfsmenn priggja af peim fimm fyrirteekjum sem skodud voru { greiningunni hafa lokio
nami Haskoélans { Reykjavik og var pad almenn skodun stjérnenda pessara fyrirteekja ad

namio hefdi gagnast vel.

2.4.3. Brottfall Gr nami
Til eru ymsar skilgreiningar 4 brottfalli ar ndmi og verda toélur um brottfall pvi

mismunandi eftir pvi hvada skilgreining er notud. Hagstofa {slands og mennta- og
menningarmalardduneytio skilgreina brottfall sem nemendur { framhaldsskélum dkvedid
skéladr sem skrd sig ekki { skéla dri sidar og hafa ekki titskrifast { millitidinni. Midao vid pa

skilgreiningu var brottfall nemenda 19,3% 4 milli &ranna 2002 og 2003 { i{slenskum

23 Haskoélinn [ Reykjavik. 2012. Flutninga- og vérustjérnun { Opna Haskélanum.
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framhaldsskélum.2¢ EKkki liggja fyrir nyrri sambeerilegar tolur. Hagstofa Islands hefur
tekid saman tolur um st6du nynema i dagskéla & framhaldsskoélastigi arid 2002, fjérum,

sex og sj0 arum eftir innritun, sja toflu 5.2

Tafla 5. Stada nynema i dagskéla arid 2002, fjorum, sex og sjo arum eftir innritun.

Brautskradir 45% 58% 61%
Enn i nami 26% 13% 11%
Brottfallnir 29% 29% 28%
Alls 100% 100% 100%

f békinni Frd skéla til atvinnulifs er greint fra nidurstédum samanburdar a brottfalli Gr
framhaldsskélum annars vegar 4 Islandi og hins vegar 4 Nordurléndunum og i
Bandarikjunum. Nidurstodur gefa til kynna ad brottfall 4 Islandi sé meira en i
samanburdarlondunum en einkenni brottfallsnemenda og dastedur brottfalls séu

sambeerilegar milli landa.26

2.4.4. Vidhorf framhaldsskélans
Skélarnir sem haft var samband vid { greiningunni eru Teekniskdélinn, Verkmenntasko6linn
& Akureyri (VMA) og Borgarholtsskoli. Allir bjéda skolarnir fjolbreytt ndm og fjélmargar
namsleidir. Teaekniskélinn menntar td. flugmenn, vélstjéra, farmenn, styrimenn og
skipstjéra dsamt pvi ad sinna ymiss konar pjonustu vid Icelandair. VMA bydur m.a. upp a
nam { vidhaldi og stjérnun flutningataekja, bifvélavirkjun, malmsmidum og vélstjérn auk
verslunar- og vioskiptagreina. Borgarholtsskoéli er m.a. med bilgreinar og malmgreinar,
vidskiptabraut og hagfraedibraut. Mjog jakveett vidhorf kom fram hja skélameisturum og
samstarfsmoénnum peirra, sem reett var vio, um nam 1 flutningafredum 4
framhaldsskoélastigi. Skélarnir veeru tilbunir { e.k. tilraun med slikt nam { samstarfi vio
atvinnulifid. Talid var jakveett fyrir skélana ad geta bodid upp & fleiri moguleika { verk-
og starfsnami en ad uppfylltum dkvednum skilyroum:

* Fyrirtekin purfa ad vera tilbuin til pess ad rada félk med viokomandi menntun

og sja til pess ad pad njoti pess i launum.
e Storf { flutningageiranum og starfspréunarmoéguleika par parf ad kynna betur

fyrir nemendum, baedi { grunnskéla og framhaldsskéla.

24 Hagstofa [slands: Hagtidindi 2004.
25 Hagstofa fslands. 2011. Brautskraningarhlutfall og brottfall af framhaldsskélastigi.
26 Gerdur G. Oskarsdéttir, 2000: Fra skoéla til atvinnulifs: 59.
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* Ef af nami { flutningafreedum 4 framhaldsskélastigi verdur parf ad kynna pad
sérstaklega vel.

*  Gott samstarf milli skéla og atvinnulifs er mikilveegt og ad atvinnulifio sé tilbuio
ad taka nemendur { starfsndm. Namio verdi baedi { skéla og 4 vinnustad og skélinn
haldi utan um namio.

* Rekstrargrundvollur yroi ad vera fyrir ndminu, p.e. ad négu margir seeki pad.

Fram kom ad umtalsverdur fjoldi nemenda sem kemur i skélana virdist ekki finna nam
vid heefi eda ad skdlarnir bjoda ekki upp 4 nam sem peir rada vid. ,Allar breytingar sem
mida ad pvi ad auka frambod 4 nami til starfa geta hugsanlega aukio moéguleika pessara
nemenda og annarra 4 ad ljuka einhverju skilgreindu nami.” Pad vidhorf kom fram hja
O6llum skoélunum ad styttra ndm geeti hjalpad félki { brottfallsvanda en brottfall {
umraeddum skélum hefur 4 sl. &rum verio { kringum 10%. Mikilvaegt veeri ad ndmid yroi
4 nokkrum hafniprepum og haegt vaeri ad dtskrifast af peim 6llum. Namio gezeti verio leid
fyrir f6lk, sem er ekki mjog sterkt ndmslega, til ad ljuka stuttu, formlegu ndmi a fyrri
haefniprepum adalndmskrar. Pad yroi pannig eftirsoéttari starfskraftur & vinnumarkadi.
P& vari mjog mikilvaegt ad ndmio geeti leitt til frekara ndms og haegt veeri ad byggja pad
pbannig upp 4 pridja og fjérda prep og ad pad geeti t.d. endad med stiddentsproéfi. Einnig
meetti hugsa sér ad heegt veeri ad byrja 4 boklegum brautum en sérheefa sig pegar lengra

veeri komiod og halda sérheafingunni afram upp & haskoélastig.

Fram kom hja skélunum og { vidtélum og rynih6épum f{ fyrirteekjunum ad margir, sem
vinna storf { flutningsgeiranum, par sem ekki er krafist sérstakrar menntunar eru
brottfallsnemendur ur framhaldsskéla sem hafa ekki lokid ndmi med skilgreindum heetti.
Fram kom pad vidhorf ad margir nemendur { framhaldsskéla ,hrokklast Ut vegna

steerdfraedinnar, vegna pess ad hun er kennd sem ptra békndmsgrein.”

Hugsanlega veeri heegt a0 koma inn { slikt ndm med mismunandi undirbining dr
atvinnulifinu med e.k. raunfeernimati. Adspurdir hvort slikt nam yroi eftirs6knarvert fyrir
ungt f6lk hofdu margir, sem reett var vid i framhaldsskélanum, efasemdir um ad namio
ho6foadi til 16 ara unglinga. Ekki veeri vist ad margir seektu um slikt ndm pvi ad storf {
flutningageiranum veeru ekki mjog vel kynnt. ,Flestir sem fara inn { pessa grein fara
parna inn fyrir tilviljun.” P4 veeri mikil trd 4 béknami i samfélaginu. Ndmid geeti eflaust

h6fdad meira til peirra sem hefdu fallid ut dr framhaldsskéla og hefou e.t.v. tekio patt {
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atvinnulifinu { nokkur ar eda peirra sem hefou ekki fundid nam vio sitt heefi { skélanum.
En einnig kom fram pad sjénarmid ad margir horfi til pess ad starfa vio flutninga eda

akstur, lagerhald, verslun eda verktakastarfsemi med ndmi og/eda til framtidar.
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3. HEFNI OG HEFNIKROFUR

3.1. HEFNIPREP

3.1.1. Grunnpeettir og lykilhaefni
f adalnamskra framhaldsskéla arid 2011 eru settir fram sex grunnpaettir 4samt

lykilhaefni sem neer til niu svida. Mynd 1 synir tengsl grunnpatta og lykilhaefni.z”

Mf%‘

Nemshafni a
— oyt
Heilbrigdi Leesi,
L éning "?ﬂ

e
tungumdlam

;&L‘{Sﬂé‘.

Mynd 1. Tengsl grunnpatta og lykilhaefni.

3.1.2. Haefniprep

Namslok ndmsbrauta { framhaldsskéla geta radast a fjogur haefniprep skv. adalndmskra.
Prepin mynda ramma um mismunandi kréfur um haefni nemenda ad loknu nami. Peim er
einnig aetlad ad vera upplysandi fyrir nemendur, atvinnulif og naesta skélastig. I lysingu &
prepunum er ,annars vegar 10gd dhersla 4 lykilhaefni og grunnpeetti en hins vegar &

aukna sérpekkingu { nami.”28 Tafla 6 lysir haefniprepunum fjérum.

Tafla 6. Hefniprep namsbrauta framhaldsskoéla skv. adalnamskra framhaldskdla.

Haefniprep Lykilhzefni Undirbuningur Einingar Namslok

Fyrsta prep Nemandi ber virdingu Almennur Ad jafnadi 30 - Framhaldsskolaproéf
fyrir 68ru folki, undirbuningur fyrir 120 ein (1-4 eda onnur lokaprof
lifsgildum pess og storf sem ekki krefjast annir)
mannréttindum mikillar sérhaefingar og

eru unnin undir
stjorn/eftirliti annarra

27 Adalndmskra framhaldsskdla 2011: 32.
28 Adalndmskra framhaldsskdla 2011: 41.
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Annad prep Almenn haefni til ad Stutt sérhaefing sem Ad jafnadi 90 - Prof til starfsréttinda,
vera virkur og abyrgur  midar ad faglegum 120 ein ( 3-4 framhaldsskolaprof
pjéofélagspegn undirbuningi fyrir annir) eda onnur lokaproéf

frekara nam eda storf.

Nemendur geti synt
sjalfstaedi og abyrgd
innan akvedins ramma
eda undir leidsogn.

pridja prep pekking, leikni og Undirbuningur fyrir Ad jafnadi 150 - Studentsprof, prof til
haefni tengd haskdélanam, logvarin 240 ein( 5-8 starfsréttinda og
sérhaefingu og storf, sérhaeft annir) onnur lokaprof
fagmennsku starfsnam og listnam
Fjorda prep Aukin sérhzefing Undirbuningur fyrir Ad jafnadi 30 - Viébdtarnam vid
og/eda utvikkun ymiss konar 120ein (1-4 framhaldsskdla
sérhaefingar sérhaefingu, s.s. annir)
stjérnun, leidsogn, skipulagdar i
préun og nysképun framhaldi af

namslokum &
pridja prepi

3.2.1. Nauverandi haefni starfsmanna flutningafyrirtaekja
Arid 2010 var gerd greining 4 haefni starfsmanna f islenskum pjénustufyrirtaekjum.2 bar

var patttakendum { greiningunni, stjérnendum og starfsmoénnum, gert ad velja ur 20
haefnipattum sem skilgreindir voru { flutningastarfsemi. Fram kemur { heildarmati, p.e.
mati yfirmanna og sjalfsmati starfsmanna, 4 haefnipattum { flutningafyrirteekjum ao
enginn haefnipattur er metinn 4 styrkleikabili (visbending um ad hlutir séu { g6ou lagi) {
flutningafyrirteekjum. Eftirtaldir peettir meelast 4 starfheefu bili (visbending um ad hlutir
séu 1 lagi en ekki heaegt ad flokka sem styrkleika): Ad fylgja fyrirmaelum og
verklagsreglum, alags- og streitupol, samvinna, tengslamyndun, sidferdi og gildi, forysta
og stjoérnun, beiting 4 sérfradikunnattu, skipulag og azetlanir, skipulag og stjérnun og ad

meeta veentingum og porfum vidskiptavina.

29 Emil B. Karlsson, Bjorn Gardarsson og Vilmar Pétursson, 2010: Greining 4 heefni starfsmanna { islenskum

bjonustufyrirteekjum.
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Fram kemur ad { hafnipeaettinum ,beiting sérfraedikunnattu” telja starfsmennirnir sig
ekki hafa eins mikla hzefni og yfirmenn peirra telja. Hofundar skyrslunnar segja
nidurstodouna  vera ba ,ad adgerda sé porf til ad starfsmenn nai ad beita
sérfreedikunndttu sinni.”30 beir benda einnig 4 ad styrkja purfi sjalfsoryggi starfsmanna
svo ad peir geti betur tekist 4 vid streitu og alag og draga pa alyktun ad haefni til
samstarfs og tengslamyndunar sé mikilvaeg haefni til pess ad eiga moguleika & framgangi
innan flutningafyrirteekja. Peir benda einnig & ad vidhorf til samfélagslegrar abyrgdar
flutningafyrirtaekja, m.a. adgerdir til ad minnka umhverfisahrif, purfi ad styrkja. ba er
hafnipzettinum forystu og stjérnun abodtavant, svo og ad starfsmenn setji sér skyr og
skilgreind markmid og skipuleggi tima sinn vel. P4 telja yfirmenn { flutningafyrirteekjum
ad verulega skorti & heefnipattinn  ,4kvardanataka og frumkveedi.” Samkvemt

greiningunni er adgerda einnig porf { ad baeta heefni til ad maeta pérfum og ventingum

vidskiptavina.

S4 heefnipattur sem skv. mati yfirmanna og starfsmanna er 4 svonefndu adgerdabili (er
visbending um ad dbreytt dstand geti haft neikvaed ahrif &4 drangur) er frumkvodlastarf
og vioskiptahugsun. Yfirmenn segja helsta veikleikann 4 pessu svidi vera pann ad

starfsmenn syni ekki skilning 4 fjarmalum.

A fundum med stjérnendum og starfsménnum flutningafyrirteekja kom fram ad 6ll
fyrirteekin sinna o6flugri pjalfun starfsmanna sinna og byggja upp baedi almenna og
sértaeka haefni peirra. Par ma nefna freedslu um starfsemina sjalfa en einnig pjalfun sem
byggir upp samskiptahafni og sjalfstraust. P4 hefur verid nokkud um ad starfsmenn hafi
beaett vid menntun sina og pekkingu med pvi ad sakja ndm med vinnu. Um er ad raeda
ionnam, nam til stidentspréfs, flutningaskoéla fyrirteekjanna og diplémandm {
flutningafraedum. Ad sogn stjérnendanna sji starfsmenn sér hag { pessu, baedi til ad
.koma sér upp ur hjélfarinu”, beeta starfshefni sina eda sja taekiferi til frekari
menntunar. Almennt voru stjérnendur & pvi ad slikt ndm yki sjalfstraust og viosyni, folk

Jfeeri Ut fyrir peegindarammann” og styrktist { starfi.

3.2.2. Eskileg hafni starfsmanna flutningafyrirteekja
f vidhengi I er gerd grein fyrir haefnikrofum starfa { islenskum flutningafyrirtekjum eins

og pau eru skilgreind { pessari greiningu. Greiningin byggir & ymsum gégnum, s.s. starfs-

30 Greining a haefni starfsmanna { islenskum pjénustufyrirteekjum: 17.
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og heefnilysingum, greiningu 4 heefni starfsmanna { {slenskum pjénustufyrirteekjum og
namskra fyrir voruflutningaskélann (sja heimildaskrd), fundum med starfsgreinaradi
samgongu-, farartaekja- og flutningsgreina, fundum og rynih6pum med starfsmonnum og
sti6rnendum { fimm islenskum flutningafyrirteekjum, vidtélum vid skélameistara og
samstarfsmenn peirra { premur framhaldsskélum og fundum med fulltrdum mennta- og

menningarmalaraduneytis.
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Helstu nidurstdédur greiningarinnar eru eftirfarandi:

Starfsmenn { atvinnugreininni samgéngur og flutningar’’ arid 2011 voru 11.300
eda 6.8% af starfsménnum 4 vinnumarkadi. Par af voru 7600 karlar eda 67,25%
af starfsmonnum { atvinnugreininni.’”

Mikilvaegi starfa i flutningum fyrir lifsskilyréi og efnahag pjédarinnar og su
stadreynd ad starfsemin er ad stéorum hluta alpj6dleg er ekki naegilega vel kynnt
hér 4 landi.

Teekifeeri innan greinarinnar virdast af margvislegum toga, s.s. frekari rafraen
préun og taekninyjungar { flutningum sem leidir m.a. til pess ad gera parf adrar
krofur til starfsfélks. Teekifeeri liggja einnig i auknum farpegaflutningum {
ferdapjénustu og umferd skipa um Nordur- Atlantshaf.

Nam { flutningafredum 4 framhaldsskoélastigi geeti gagnast fyrirteekjum {
greininni 4 margan hatt verdi rétt ad pvi stadid og samstarf skoéla og atvinnulifs
gott. Atvinnuhaefni umsaekjenda myndi batna og haefni aukast. Virdi starfanna og
virding fyrir peim geeti einnig aukist.

Pad vidhorf kom fram hja sumum stjérnendum fyrirteekjanna ad peir vildu i
morgum tilfellum sjalfir sja um ad pjalfa og fraeda sitt starfsfélk en skolakerfio
etti ad sja um almennu menntunina pannig ad starfsmenn ksemu til starfa med
gb0da almenna menntun, s.s. tolvu og tungumalakunnattu, og gott sjalfstraust.
Storf { flutningsgeiranum og starfsprounarmoguleika par parf ad kynna betur
fyrir nemendum, baedi { grunnskéla og framhaldsskéla.

Fyrirtaekin, sem haft var samband vid, lystu sig reidubuin til ad taka vio
nemendum { ndmi { flutningafraedum { starfsnam.

Evropusambandid hefur sett fram hnattreena syn fyrir verkndm og bjalfun (e.
Vocational education and training) til arsins 2020. P4 eigi verknam og bjalfun ad
vera meira adladandi, videigandi, starfsmioud, frumleg, adgengileg og sveigjanleg.
Markmid séknardeetlunar rikisstjéornar Johénnu Sigurdardéttur 20/20 er ad

Jhlutfall {slendinga 4 aldrinum 20 - 66 ara sem ekki hafa hlotid formlega

31 Frekari flokkun innan greinarinnar ekki adgengileg hja Hagstofu fslands.

32 Hagstofa [slands: Starfandi eftir atvinnugreinum, kyni og buisetu 2008-2011, {SAT2008.
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framhaldsmenntun fari Gr 30% nidur { 10% arid 2020.”33 Fjolga purfi idn- og
teeknimenntudu félki 4 Islandi og gera verknam ad raunverulegum valkosti {
skolakerfinu.

Unnid er ad moétun atvinnustefnu & vegum atvinnu- og nysképunarrdduneytis og
par lagt til ad samstarf stjérnvalda, atvinnulifs og annarra ur
pekkingarsamfélaginu verdi markvissara.

Adalndmskra framhaldsskoéla 2011 bydur upp a fjolbreyttari leidir { nami og
namslokum en adur hefur verio.

Nam { flutningafreedum 4 framhaldsskoélastigi geeti fjolgad moguleikum fyrir pa
sem fallid hafa Ur ndmi, pa sem ekki hafa fundid nam vio heefi { framhaldsskélum
og ba sem hafa unnid i greininni en ekki lokid neinu formlegu nami.

Mjog mikilveegt er a0 namio geti leitt til frekara ndms og ad pad verdi &4 nokkrum
haefniprepum.

Namio pyrfti ad kynna sérstaklega vel og rekstrargrundvollur ad vera fyrir pvi.
Gott samstarf milli skoéla og atvinnulifs um slikt ndm er naudsynlegt. Namio veroi
baedi { skéla og 4 vinnustad.

Fyrirtaekin purfa ad vera tilbdin til pess ad rdda f6lk med vidkomandi menntun og
sja til pess ad pad njéti pess i launum.

Fyrirtaekin geetu einnig kosid ad skipuleggja slikt ndm innanhtss ut fra
heefniviomidum.

Skyr haefniviomio audvelda skipulag ndmsins.

33 Stoduskyrsla 20/20 séknaraaetlunar.
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Sida | 28 Starfslysing
Starfsmenn { voruhdsapjénustu vinna i flutningafyrirteekjum og 68rum fyrirteekjum sem
hafa voruhus. beir annast losun gama/fleta, taka 4 méti vorum, halda utan um
vOrubirgdir, umstafla 4 brettum, fylgja eftir og skra vantanir 4 voru og afgreida voru til
vidskiptavina. Peir vinna med 60rum starfsmoénnum fyrirtaekisins vid ad veita innri og
ytri vidskiptavinum géda pjénustu og framfylgja verklagsreglum og gaedastodlum
fyrirteekisins.

Starfsmenn 4 hafnarsvaedum vinna { fyrirtaekjum sem sinna flutningum 4 sjé. Peir sja um
lestun og losun skipa, daglega afgreidslu gama, m.a. beidnir { télvutaeku formi, tiltektir 4
gamavelli og prif og eftirlit med peim teekjum sem peir vinna 4. Peir vinna med 60rum
starfsmonnum fyrirtaekisins vio ad veita innri og ytri vidskiptavinum géda pjonustu.

Haefnikrofur
Starfsmadur i véruhtisi og starfsmadur d hafnarsvaedi

Almenn haefni

* byr yfir pekkingu sem tengist islensku umhverfi { alpj6dlegu samhengi

* byr yfir pekkingu sem tengist pvi ad vera dbyrgur borgari og patttakandi {
atvinnulifinu

* byr yfir samskiptafeerni til ad geta att samskipti og myndad tengsl vio 6lika
einstaklinga med 6likar parfir

* byr yfir gdou tolvulaesi, getur leitad upplysinga og pekkingar 4 gagnryninn og
skapandi hatt, notad ritvinnsluforrit, téflureikna og télvupdst

* er feer um ad umgangast umhverfi sitt med sjalfbzerni { huga

* er feer um ad tileinka sér nyjungar og finna lausnir

* er feer um ad skipuleggja vinnu sina

* ervellaes byr og yfir ordaforda til ad geta tjao sig 4 einfaldan hatt & islensku og
ensku

* er medvitadur um mikilveegi pess ad auka og vidhalda haefni sinni

Starfs- og vinnustadahaefni

* hefur g6dan skilning 4 verklagsreglum og er faer um ad fylgja peim

* er feer um ad fylgja fyrirmaelum

* er feer um ad lesa ur fylgibréfum og 6drum pappirum sem fylgja vorum

*  pekkir til mismunandi gerda gama, m.t.t. til steerdar og sérhaefingar

* getur reiknad Gt raimmal gdma og viktad og rumtaksmeelt voru

* erfeer um ad afferma gdma og rada 4 bretti skv. verklagsreglum fyrirtaekis

* er feer um ad hlada gdma um bord { skip skv. verklagsreglum fyrirtaekis

* pekkir og kann ad nota sérhaefd forrit og kerfi i voruhtisum og 4 hafnarsvaeedum

* Dbyr yfir ordaforda 4 islensku og ensku til ad geta tjad sig um flutninga og pjénustu

* pekkir edli pjonustu og pjonustuviomio fyrirtaekis og fer eftir peim
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meetir veentingum og porfum vidskiptavina, er feer um ad gefa videigandi
upplysingar eda visa 4 réttan adila

er feer um ad aka peim tzekjum sem notud eru s.s. lyfturum, gamabilum eda
kronum og hefur til pess tilskilin réttindi

byr yfir pekkingu 4 vélbunadi farartaekja sem notud eru og getur greint
minnihattar bilanir

pekkir kedju flutninga fra pvi ad vara er athent til flutnings og par til hin er
komin { hendur vidtakanda

pekkir verklagsreglur um pantanir og vorustjéornun

pekkir viomio fyrirtaeekis um medhondlun kvartana

vinnur eftir geedaviomidum /gedahandbdk og er faer um ad gera vidvart til par til
greindra adila ef um fravik er ad reeda

pekkir gildi og markmid fyrirtaekis sins

pbekkir storf helstu samstarfsadila innan fyrirtaekis

pekkir og er medvitadur um vinnuvernd og oryggisferla 4 vinnustad

er faer um ad veita skyndihjalp ef slys eda 6hopp ber ad hondum

vinnur eftir vidmidum og ferlum um hattulegan varning (ADR/IMDG/GDR) og er
feer um ad gera viovart til par til greindra adila ef um fravik er ad reeda

pekkir gildi og markmid fyrirtaekis sins

pekkir sidareglur, synir sidferdisvitund og geetir pagmeelsku { storfum sinum

er medvitadur um ad hagnyta sér vinnuvernd, baedi med hlidsjon af andlegum og
likamlegum krofum sem starfio gerir
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Starfslysing

Starfsmenn { farm- og tollskjalavinnslu vinna { flutningafyrirtaekjum, flutningsmidlun og
innflutnings- og utflutningsfyrirteekjum. beir sja um gerd farmskjala og tollskjala. Peir
vinna med 60rum starfsménnum fyrirtaekisins vio ad veita innri og ytri vidskiptavinum
gbda pjénustu.

Haefnikrofur

Starfsmadur { farm- og tollskjalavinnslu

Almenn haefni

byr yfir pekkingu sem tengist islensku umhverfi { alpjédlegu samhengi

byr yfir pekkingu sem tengist pvi ad vera dbyrgur borgari og patttakandi {
atvinnulifinu

byr yfir samskiptafaerni til ad geta att samskipti og myndad tengsl vio 6lika
einstaklinga med 6likar parfir

byr yfir goou tolvulaesi, getur leitad upplysinga og pekkingar 4 gagnryninn og
skapandi hatt, notad ritvinnsluforrit, téflureikna, kynningarforrit og télvupost
er feer um ad umgangast umhverfi sitt meo sjalfbaerni { huga

er feer um ao tileinka sér nyjungar og finna lausnir

er feer um a0 skipuleggja vinnu sina

er vel lees og byr yfir gédum ordaforda og pekkingu 4 islensku og erlendum
tungumalum

hefur géda pekkingu { staerdfraedi, er tolugloggur og hefur skilning 4 fjarmalum
er medvitadur um mikilveegi pess ad auka og vidhalda hafni sinni

Starfs- og vinnustadahaefni

hefur g6dan skilning a verklagsreglum og er feer um ad fylgja peim

pekkir og kann ad nota ymis sérhaefo forrit og kerfi sem notud eru vio farm-og
tollskjalavinnslu og pjonustu

pekkir edli bjonustu og pjénustuviomio fyrirtaekis

hefur g6da pekkingu a flutningsskilmalum og tollalogum og fer eftir peim

er faer um ad fylla Gt og lesa Ur farm- og tollskjolum skv. alpj6dlegum skilmalum,
verklagsreglum fyrirtaekis og tollyfirvalda

meetir veentingum og porfum vidskiptavina, er feer um ad gefa videigandi
upplysingar eda visa 4 réttan adila

pekkir kedju flutninga fra pvi ad vara er athent til flutnings og par til hun er
komin { hendur vidtakanda

vinnur eftir geedavidomioum/gedahandbdk og er feer um ad gera vidvart til par til
greindra adila ef um fravik er ad reeda

hefur skilning 4 kostnadarstyringu

pekkir vinnuvernd og 6ryggisferla 4 vinnustad og er feer um ad veita skyndihjalp
ef slys eda 6hopp ber ad hondum

vinnur eftir viomidum og ferlum um haettulegan varning (ADR/IMDG/GDR) og er
feer um ad gera vidvart til par til greindra adila ef um fravik er ad raeda

pekkir sidareglur, synir sidferdisvitund og geetir pagmeelsku { stéorfum sinum

er vel lees og byr yfir gédum ordaforda 4 islensku og ensku til ad geta tjao sig um
flutninga og og pjonustu

30



parfagreining fyrir nam i flutningafraedum

*  pekkir gildi og markmio fyrirtaekis sins

*  Dbekkir storf helstu samstarfsadila innan fyrirtaekis

* er medvitadur um mikilveegi pess ad auka og vidhalda heefni sinni

* er medvitadur um ad hagnyta sér vinnuvernd, baedi med hlidsjéon af andlegum og
likamlegum kroéfum sem starfio gerir
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Starfslysing

Pjonustufulltrdar vinna { flutningafyrirteekjum, flutningsmidlun og innflutnings- og

utflutningsfyrirtaekjum. Peir sjd um pjénustu vid vidskiptavini, t.d. ad kynna pjénustuna,

afgreida vioskiptavini, svara fyrirspurnum vidskiptavina, gera tilbod, béka sendingar,

innheimta gjold o.fl. Peir vinna med 60rum starfsmonnum fyrirtaekisins vio ad veita innri

og ytri vidskiptavinum g60a pjénustu.

Haefnikrofur

bjénustufulltrui

Almenn haefni

byr yfir pekkingu sem tengist islensku umhverfi { alpjédlegu samhengi

byr yfir pekkingu sem tengist pvi ad vera dbyrgur borgari og patttakandi {
atvinnulifinu

byr yfir samskiptafaerni til ad geta att samskipti og myndad tengsl vio 6lika
einstaklinga med 6likar parfir

byr yfir goou tolvulaesi, getur leitad upplysinga og pekkingar 4 gagnryninn og
skapandi hatt, notad ritvinnsluforrit, téflureikna, kynningarforrit og télvupdst
er feer um ad umgangast umhverfi sitt meo sjalfbaerni { huga

er feer um ao tileinka sér nyjungar og finna lausnir

er feer um a0 skipuleggja vinnu sina

er vel lees og byr yfir gédum ordaforda og pekkingu 4 islensku og erlendum
tungumalum

hefur géda pekkingu { staerdfraedi, er tolugloggur og hefur skilning 4 fjarmalum
er medvitadur um mikilveegi pess ad auka og vidhalda hafni sinni

Starfs- og vinnustadahaefni

hefur g6dan skilning a verklagsreglum og er feer um ad fylgja peim

pekkir og kann ad nota ymis sérhaefo forrit og kerfi sem notud eru vid pjénustu
pekkir edli bjonustu og pjénustuviomio fyrirtaekis

hefur g6da pekkingu a flutningsskilmalum og tollalogum og fer eftir peim

er feer um ad fylla Ut og lesa ur alpjédlegum skilmalum og verklagsreglum
fyrirtaekis

pbekkir vorur og pjonustuleidir fyrirtaekisins og kann skil & helstu pattum
solumennsku

meetir veentingum og porfum vidskiptavina, er feer um ad gefa videigandi
upplysingar eda visa & réttan adila

pekkir kedju flutninga fra pvi ad vara er athent til flutnings og par til hun er
komin i hendur vidtakanda

vinnur eftir geedaviomioum/gedahandbdk og er feer um ad gera vidvart til par til
greindra adila ef um fravik er ad reeda

hefur skilning 4 kostnadarstyringu

pekkir vinnuvernd og 6ryggisferla 4 vinnustad og er feer um ad veita skyndihjalp
ef slys eda 6hopp ber ad hondum

vinnur eftir vidmidum og ferlum um haettulegan varning (ADR/IMDG/GDR) og er
feer um ad gera viovart til par til greindra adila ef um fravik er ad reeda
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parfagreining fyrir nam i flutningafraedum

* pekkir sidareglur, synir sidferdisvitund og geetir pagmeelsku { stérfum sinum

* ervellas og byr yfir godum ordaforda 4 islensku og ensku til ad geta tjao sig um
flutninga og og pjonustu

*  pekkir gildi og markmio fyrirtaekis sins

*  Dbekkir storf helstu samstarfsadila innan fyrirtaekis

Sida| 33 * er medvitadur um mikilveegi pess ad auka og vidhalda heefni sinni

* er medvitadur um ad hagnyta sér vinnuvernd, baedi med hlidsjon af andlegum og

likamlegum krofum sem starfio gerir
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parfagreining fyrir nam i flutningafraedum

Starfslysing

Post- og bladberar starfa { flutningafyrirteekjum sem sinna dreifingu 4 bl6dum og posti.
beir flokka pdst og blod og koma til skila og leita leida til ad koma dskilapésti til skila.
Peir vinna med 06drum starfsmonnum fyrirteekisins vid ad veita innri og ytri
vidskiptavinum géda pjonustu.

Haefnikrofur

Pést- og bladberi

Almenn haefni

byr yfir pekkingu sem tengist islensku umhverfi { alpjédlegu samhengi

byr yfir pekkingu sem tengist pvi ad vera dbyrgur borgari og patttakandi {
atvinnulifinu

byr yfir samskiptafaerni til ad geta att samskipti og myndad tengsl vio 6lika
einstaklinga med 6likar parfir

byr yfir goou tolvulaesi, getur leitad upplysinga og pekkingar 4 gagnryninn og
skapandi hatt, notad ritvinnsluforrit, téflureikna og télvupdst

er feer um ad umgangast umhverfi sitt med sjalfbaerni { huga

er feer um ao tileinka sér nyjungar og finna lausnir

er feer um a0 skipuleggja vinnu sina

er vel lees og byr yfir ordaforda til ad geta tjao sig 4 einfaldan hatt 4 i{slensku og
ensku

er medvitadur um mikilveegi pess ad auka og viohalda hzefni sinni

Starfs- og vinnustadahaefni

hefur g6dan skilning a verklagsreglum og er feer um ad fylgja peim

pekkir og kann ad nota ymis sérhaefo forrit og kerfi sem notud eru { starfinu
pekkir edli bjonustu og pjénustuviomio fyrirtaekis og fer eftir peim

meetir veentingum og porfum vidskiptavina, er feer um ad gefa videigandi
upplysingar eda visa 4 réttan adila

pekkir kedju flutninga fra pvi ad vara er athent til flutnings og par til hin er
komin { hendur vidtakanda

vinnur eftir geedavidomioum/gedahandbdk og er feer um ad gera vidvart til par til
greindra adila ef um fravik er ad reeda

pekkir vinnuvernd og 6ryggisferla 4 vinnustad og er feer um ad veita skyndihjalp
ef slys eda 6hopp ber ad hondum

pekkir sidareglur, synir sidferdisvitund og geetir pagmeelsku { stéorfum sinum

byr yfir ordaforda a islensku og ensku til ad geta tjad sig um pést- og bladburd
pekkir gildi og markmid fyrirtaekis sins

pbekkir storf helstu samstarfsadila innan fyrirtaekis

er medvitadur um mikilveegi pess ad auka og vidhalda hafni sinni

er medvitadur um ad hagnyta sér vinnuvernd, baedi med hlidsjon af andlegum og
likamlegum krofum sem starfio gerir
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parfagreining fyrir nam i flutningafraedum

Starfslysing

Bilstjorar starfa i flutningafyrirteekjum sem sinna flutningi 4 vorum og farpegum. Peir
aka med félk og vorur, athenda og taka & méti sendingum, afferma og ferma farartaeki,
innheimta gjold, sjd um uppgjoér og annast prif og eftirlit & fararteekjum. Bilstjérar eru
abyrgir gagnvart umferdarlogum og 60rum légum og reglugerdum um oryggi. Peir vinna
med 600rum starfsmonnum fyrirtakisins vid ad veita innri og ytri vioskiptavinum pess
gbda pjénustu.

Haefnikrofur

Bilstjori

Almenn haefni

byr yfir pekkingu sem tengist islensku umhverfi { alpjédlegu samhengi

byr yfir pekkingu sem tengist pvi ad vera dbyrgur borgari og patttakandi {
atvinnulifinu

byr yfir samskiptafaerni til ad geta att samskipti og myndad tengsl vio 6lika
einstaklinga med 6likar parfir

byr yfir goou tolvulaesi, getur leitad upplysinga og pekkingar 4 gagnryninn og
skapandi hatt, notad ritvinnsluforrit, téflureikna og télvupdst

er feer um ad umgangast umhverfi sitt meo sjalfbaerni { huga

er feer um ao tileinka sér nyjungar og finna lausnir

er feer um a0 skipuleggja vinnu sina

er vel lees og byr yfir ordaforda til ad geta tjao sig 4 einfaldan hatt 4 i{slensku og
ensku

er medvitadur um mikilveegi pess ad auka og vidhalda hafni sinni

Starfs- og vinnustadahaefni

hefur g6da pekkingu 4 gatna - og vegakerfi

hefur g6dan skilning a verklagsreglum og er feer um ad fylgja peim

pekkir afhendingarmata mismunandi sendinga

pekkir og kann ad nota ymis teeki sem notud eru { starfinu

er feer um ad aka peim farartekjum sem notud eru og hefur til pess tilskilin
réttindi

er feer um ao leita sér upplysinga um faerd 4 vegum og vedurfar

byr yfir pekkingu 4 vélbinadi farartaekis og getur greint minnihattar bilanir
pekkir edli bjonustu og pjénustuviomio fyrirtaekis og fer eftir peim

meetir veentingum og porfum vidskiptavina, er feer um ad gefa videigandi
upplysingar eda visa 4 réttan adila

pekkir kedju flutninga fra pvi ad vara er athent til flutnings og par til hin er
komin i hendur vidtakanda

vinnur eftir viomidum og ferlum um heettulegan varning (ADR) og er feer um ad
gera viovart til par til greindra adila ef um fravik er ad reeda

vinnur eftir geedavidomioum/gedahandbdk og er feer um ad gera vidvart til par til
greindra adila ef um fravik er ad reeda

pekkir vinnuvernd og 6ryggisferla 4 vinnustad og er feer um ad veita skyndihjalp
ef slys eda 6hopp ber ad hondum
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parfagreining fyrir nam i flutningafraedum

* pekkir sidareglur, synir sidferdisvitund og geetir pagmeelsku { stérfum sinum

* Dbyr yfir ordaforda 4 islensku og ensku til ad geta tjad sig um farpega- og
voruflutninga

*  pekkir gildi og markmio fyrirtaekis sins

*  Dbekkir storf helstu samstarfsadila innan fyrirtaekis

Sida| 36 * er medvitadur um mikilveegi pess ad auka og vidhalda heefni sinni

* er medvitadur um ad hagnyta sér vinnuvernd, baedi med hlidsjon af andlegum og

likamlegum krofum sem starfio gerir
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